CAPITULO |
La historia




» Personal de DASU - Comodoro Rivadavia.

Breve °* A fines de 1988, la gran mayoria de las universidades del pais - por
introduccion convenio- tenian cobertura del servicio de salud por medio de la Obra
Social OSPLAD (Obra Social para la Actividad Docente). Otras tantas, las
mas antiguas, habian avanzado en la creacion de un sistema propio de obras sociales. Las universidades
de Tucuman, Litoral y Corrientes que fueron pioneras en la creacion de un sistema de cobertura propio;
tiempo después se sumé Mendoza, Cérdoba, Rosario y luego en la provincia de Buenos Aires, La Plata,
Bahia Blanca, entre otras. Las primeras Universidades en incursionar en un sistema propio de salud,
toman el modelo de las mutualidades y las Asociaciones de Socorros Mutuos de las primeras oleadas
migratorias; italianos, espanoles.

La Obra Social del Personal de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, se cred

hace 25 anos con el nombre D.A.S.U. (Direccidn de Accidn Social Universitaria) y fue la primera obra

social universitaria de la Patagonia. Basada en los principios de solidaridad y equidad, desde sus inicios se
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propuso: a) Brindar prestaciones con la mayor cobertura en servicios de salud y b) Dar prestacio-
nes sociales que beneficien a sus miembros.

Nacid bajo la gestion del entonces rector Dr. Manuel Vivas en diciembre de 1989 por inquietud de
los empleados (autoridades, docentes y no docentes) de la Universidad Nacional de la Patagonia San
Juan Bosco con el fin de suplir las falencias de su cobertura social. Aunque efectivamente comenzé a
funcionar el 14 de marzo de 1990 y se toma esa fecha como la del aniversario.

La iniciativa surgié en Comodoro Rivadavia y fue aprobada y reconocida por todas las sedes de la
Universidad. En simultaneo, entonces, se abrieron las puertas en Trelew y a los pocos dias en Puerto
Madryn y Esquel; mientras que en los primeros dias de mayo de 1990 se inaugurd la sede de Ushuaia.
Fue un trabajo en conjunto de todos los empleados universitarios de todas las sedes. Al nacer como
Direccidon de Accidn Social Universitaria, el 29 de diciembre de 1989 (Resol.R/1 N2404/89), esa denomi-
nacion conforma la sigla D.A.S.U. De alll tomd su nombre cuando posteriormente se transformo en obra
social. Esto ocurrid luego, cuando el Consejo Superior de la Universidad, la reconocid como obra social
de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, el 28 de diciembre de 1990 (Res. C.S. N2193/
90. Articulo 49).

Han transcurrido 25 anos desde su creacion y los logros que ha alcanzado la entidad social permi-
te posicionarse en el mercado de la cobertura de salud regional como una de las mds sélidas. DASU
cuenta hoy con 6.000 afiliados sumando todas las sedes donde funciona la Universidad Nacional de la
Patagonia San Juan Bosco. Sus servicios sociales incluyen farmacias, consultorios médicos propios, quin-
chos y jardin maternal.

Quienes han formado parte de su creacidn y aun permanecen en la institucion sostienen que
DASU es el ejemplo de lo que los universitarios patagdnicos pueden lograr trabajando juntos y

con objetivos comunes °
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Los primeros
pasos

® Sobre finales de 1988 y como tantas Universidades Nacionales del pars,

la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco tenia por conve-

nio la cobertura que proporcionaba el servicio de salud OSPLAD (Obra

Social para la actividad docente), cuya prestacion resultaba deficitaria. Entonces, por inquietud de un

grupo de docente y no docente en 1989 se conformd una comision pro obra social (Res. R/1 N°237/89)

integrada por dos representantes titulares y un suplente por cada uno de los distintos claustros (docen-

tes y no docentes) elegidos en asamblea e igual nimero en representacidn del rectorado. Integrada, en

cardcter ad honorem (Res. R/1 N°238/89), por los docentes Ing. Irene Cerruti, Prof. Guillermo Calahorra,
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MINISTERID DE EDUGARION Y JUBTICIA i
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA

SAN JUAN BOBCO

nRaTORADG
COMODORO RIVADAVIA, & de Octuhro da 1989,

VIETO: .
La neceaidad de contar con un servicio de Obra Sorial que con-
temple las asipiraciones del personal que cumple sus tnress en esta Univerni
dad, ¥

CONSIDERANDO: ©

Qua es menester procurar los medios para que todoe los agentes de [
esta Casa puedsn contar com un servicio ssistencial fprime o integral,

Que o8 necesario conformar una Comisi@n de trabaje integrada por miem
bros docentes, no decentes y reprejentanted de las autoridades, con el objetof
de concretar lss aspiraciones de contar con una Obra Social propia para la I
Universidad Naeional de la Patagenia San Juan Besco.

Que en la actuealidad, cateree Universicades Naciomales cuentan con [
Obra Zocial propia, funcionande con excelentes resultados ¥y algunas de ellas
briudande mayores bemeficies queé los otorgados actualmente per la Obra Hocial
que asiste a 1~ Tniversidad Necional de la Patagonia Han Juan Nosco.

Que el actual servicie asfstencial contratado com A.D.0.S. caducn el
dia eatorce de Diclembre del corricute afio.

POR ELTO:
FI, RECTOR DE L& UMIVERSIDAD NACTONAL DE LA PATAGONIA
SAN JUAN BOECO o
R E S U B L ¥V E :

.

ARTICTLO 1°.- Crear la Comisidn Pro-Ohra Social de la Universidad /f
Wacional de la Patsponia Ssn Juan Bosco seglin la siguiente metodolonls de in-
tegracidn: 2 (dos) titulares ¥ L{uno} suplente por cads uno de¢ los agrupamien
tas decentes ¥y no docentes e igual nidmero en representacifin del Rectorado.

ABTTCULG 2°.- Lo ComisiBn Pro-Obra Social tendrd dependencia divacza
de Rectorade v deberd presentar un replamenta de funciomamiente intermn dontro
de los 10 (diez) dias hibiles de constitueiin formal. 3

ARTICULD 3*,- La wieifin de ia Comizifin Pro-Dbra Social serd la de ins
trumentar 1o habilitacifn del Servicio de Ubra Soelal de la Universidad Micio-
ral de la Patagonia Zan Juan Rosco y la redsecidn del proyecra de Eatat o co-
rreapondienta, en un plazo no mayor de 60 (sesental} éias corridas.

ARTICULD 4°.— La Comisidn Pro-Obra fiocial teadrd comocimionto y con—

4

* Resolucion que crea la comisién pro obra social.

posteriormente se incorpora (Re-
solucidn R/1 N2010/90- 31 de
enero de 1990) el Prof. Luis Pa-
rache Chavez; los ho docente Lic.
Ana Donn de Vazquez, Sr. Julio
Horacio Barrionuevo vy el Ing.
Francisco Montaruli. Por rectora-
do el Sr. César Herrera, Prof.
Claudia Coicaud, y la Sra. Vera
Kruger (ex gerente de SIMA -Sis-
tema Integrado Médico Asisten-
cial). El equipo estarfa abocado
a realizar una evaluacion y estu-
diar la factibilidad de la creacidn
de una obra social propia.
«Cuando habra algun
problema grande de salud, ha-
clamos colectas entre los com-
paneros de trabajo para ayudar
a quien lo necesitaba», recuer-

da Francisco «Tito» Montaruli co
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fundador de la obra social DASU

y actual gerente. «En 1989 nues- s>
MINIETERID DE EQUCACION ¥ JUSTICIA
tra universidad dio de baja OS- UMIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA

SAN JUAN BOBCO

RECTORABD
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PLAD con mucha incertidumbre

desde el punto de vista |ega| y trol permanente gobre todes aguellos fondos que resulten de lazs retenciores

legalea para Obta Social o lae que se convenpan eportunamente para leg mig.
mas fines, .

contratd la obra social ADOS. Se

ARTICULO 5%,- Se habilitard un libro de Actas por perte de la Di.

trata ba de un ConVeniO donde Teceldn de Despacho o efectos de docomentar las actvaciones de la Comigidy,
|a cuota se ajustaba mensua|_ . . cf:ln:;igg:? E:;;ﬁ:g&s‘tfesa, cfiraense lss ecmunicaciones sue ~ortes-

mente por una unidad que se lla- i i 23 7 /789
maba Galeno; una unidad que eS| :
existla en el nomenclador nacio- : -———J G 5 Enemds unniida /
nal para calcular el valor de las ;“"(12‘,2’; o ST
. . —-——?:—.-l //4:-3?3‘—'——"—##*— (_,/'/_]

. < e ——

practicas médicas. Como ADOS L
e | Irg. MANUTL MIGLI 0O
b e Bec gt RdLdALL@alve %

debia pagar los servicios en fun- _ ; .

cién de esa unidad, vimos que

no ibamos a llegar a fin de ano porque la cuota aumentaba, pero los sueldos de los empleados de la
universidad no lo hacian».

Como docente de la facultad de Ingenieria de la sede de Comodoro Rivadavia, Irene Cerruti
rememora con orgullo su participacion dentro de la comisidn pro obra social. «Comenzamos averiguan-
do cdmo habian hecho otras obras sociales universitarias que ya tenian mds de diez anos de trayectoria
y de funcionamiento con muy buenos resultados. Tuvimos un gran apoyo de la obra social de la Univer-
sidad Nacional del Comahue (SOSUNC) quienes nos guiaron respecto de qué aspectos tener en cuenta,
cdmo armar el primer estatuto y cdmo armar los planes de cobertura médica. A partir de allfanalizamos
la cobertura que esa obra social le brindaba a sus afiliados y realizamos un primer proyecto de estatuto
y luego fuimos elaborando el plan de cobertura médica».

Por el claustro no docente y quien tiempo después se convertiria en uno de los presidentes de la
entidad social, Julio Horacio Barrionuevo, asume que «nunca pensamos que estaba por conformarse lo
que es hoy la obra social. Nos dieron la responsabilidad de evaluar las distintas alternativas hasta que

vimos que tener una obra social propia era posible; que habian otras obras sociales universitarias en el
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pals de quienes recibimos asesoramiento».

En el estudio de factibilidad elaborado por el entonces Directorio Provisorio de DASU, en el que se
realiza consideraciones acerca del sistema de salud en el pais y se analiza la posibilidad de creacion de la
obra social propia (original de hojas amarillas castigadas por el paso del tiempo que aun conserva la
entidad), argumenta: «Surge asf la necesidad de un modelo participativo, como un proceso nacido
desde el conocimiento de las necesidades sentidas por la poblacidn universitaria, junto con el convenci-
miento de que la accidn individual no puede resolver el conflicto. La salud es un tema que a todos nos
compete, para los que estan sanos cuidarse y para los que ya no lo estén recuperarse, por lo que la
comunidad toda puede participar, tienen voz, opinidn y conocimiento del tema. El sentido dindmico de
la salud —enfermedad comprende a la salud como una busqueda incesante de la sociedad como apela-
cidn constante a la solucidn de los conflictos que plantea la propia existencia».

Trelew, Puerto Madryn y Esquel se fueron sumando al proyecto. Emilio Escobar, no docente de
Comodoro Rivadavia que actualmente se encuentra radicado en Puerto Madryn trae al presente el
recuerdo de la prestacion en salud que tenian en aquel entonces «en OSPLAD la atencion dejaba mucho
que desear y luego, cuando tuvimos ADOS, la atencidn era buena pero cada vez que acudiamos al
médico teniamos que pagar un plus y valores diferenciales. Asi surgid la necesidad de tener nuestra
propia obra social; hubo luchas y discusiones Idgicas en el proceso».

Juan Andrés Enricci, ingeniero y docente de la Facultad de Ingenierfa de la sede Esquel, integrd el
Consejo Superior que aprobo la creacidn de la obra social propia. «Recuerdo las reuniones del Consejo
donde escuchabamos, fundamentalmente las quejas de los colegas docentes de las sedes, porque hasta
ese momento teniamos OSPLAD. Evidentemente la lejania de los centros de decisién en Capital Federal
hacian que la obra social no solo no funcionara satisfactoriamente, tampoco lo hacia con la velocidad
que a veces requieren las enfermedades y atenciones en salud», relata. «Me tocd averiguar cédmo funcio-
naba la obra social de la Universidad Nacional del Comahue en Bariloche y alll me comentaron sobre la
conveniencia de desprenderse gradualmente de OSPLAD e iniciarse en una obra social propia con el
apoyo de la universidad. Asf se hizo, con la buena voluntad de muchos que todavia estdn y pensamos
que hoy en dia estd reconocida como una de las mejores por lo menos en la Patagonia».

Pocos conocen la historia y vicisitudes de este hito como el Ing. Francisco Montaruli, quien fue

uno de los que estuvo desde los inicios a la cabeza del sueno de la obra social propia. Otras universidades
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la tenian «¢por qué nosotros no podiamos también?» Se pregunta cuando recuerda aquellas primeras
luchas donde habrla escasos conocimientos sobre el sistema de salud pero muchas ganas de construir
algo propio.

«No conociamos el lenguaje y léxico propio de este tipo de actividades, pero entendiamos cémo
funcionaba en cuanto a ingresos y egresos y como habia que ir equilibrando las cosas. Nos pusimos en
contacto con otras obras sociales Universitarias y con el COSUN (Consejo de Obras Sociales de Universi-
dades Nacionales que nuclea a todas las obras sociales Universitarias del pais) y a través de ellos con
Comahue, all estaba Teresita Naser; una mujer que se habla hecho como nosotros; con los anos y
conocia mucho de obras sociales. Ella nos dio los primeros lineamientos para evaluar econémicamente el
proyecto, también nos ayudaron el Dr. Horacio Fischer presidente de COSUN vy el Dr. Guillermo Posse
asesor legal de la Universidad Nacional de Cuyo, nos fuimos asesorando y aprendiendo», explica Monta-
ruli.

Ya en noviembre de 1989 el porcentaje recaudado en concepto de aportes no resultaba suficien-
te para solventar los gastos de salud del personal universitario. Eran momentos definitorios. Se presen-
taron algunos proyectos alternativos, como la posibilidad de adherirse a la obra social SEROS (Instituto
de Seguridad Social y Seguros de La Provincia Del Chubut - Obra Social — Seros), pero estos no prospera-

ron ®
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N El sistema * El documento elaborado por el entonces Directorio provisorio de

de salud en

. DASU que plasma la propuesta de la creacion de la obra social
Argentina

propia, describe el funcionamiento del sistema de salud en nuestro
pals para concluir en la importancia de contar con cobertura pro-
pia. Segun indica el texto, «parece cierto que el nimero de obras sociales en situacion critica y sin
capacidad de cubrir adecuadamente a sus afiliados va aumentando gradualmente a medida que
se profundiza la situacion de crisis que atraviesa la economia nacional».

Lo cierto es que la situacion descrita no era ajena a los integrantes de la comunidad univer-
sitaria de la UNPSJB, quienes tenian el problema de una cobertura deficitaria.

En el marco de este sistema nacional de salud quebrado en su financiamiento y en muchas
de sus prestaciones, las obras sociales que forman parte de las Universidades Nacionales, habian
logrado una adecuada permanencia, manteniendo sus servicios sin alterar, en lo sustancial, sus
coberturas, haciéndolo mediante micro propuestas y con administraciones sobrias y saneadas, asf
como con decisiones y controles locales. «De tal modo, garantizando la atencidn de la salud se
constituye a ofrecer al personal de la universidad un cierto grado de tranquilidad, dentro de un

medio hostil en muchos aspectos» ©
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I Ganar mucho.

* Docentes y no docentes universitarios se sentian atraidos por la idea de
Perder, nada

manejar su propia obra social. «Insistiamos con que no perdiamos nada si
no funcionaba. Si nos fundiamos, al mes siguiente volvia a ingresar el
dinero de los aportes y contratdbamos a Seros o la obra social que fuere que prestara servicios», explica
Montaruli. En ese momento el personal llevaba dos afnos sin cobertura de salud de ningun tipo, con lo
cual arriesgarse a estar un mes o dos mds sin esta, no modificaba mucho.

Esta situacion, mas la demanda del personal de tener un sistema que fuera seguro y prolongado
en el tiempo, sumado a la tendencia nacional de creacidon de obras sociales universitarias, impulsadas por
los rectores de aquel momento, fue el plafdn para que efectivamente se creara la Obra Social de nuestra
Universidad.

El 26 de diciembre de 1989 (Res. R/1N2394/89) se pone bajo responsabilidad de la Comisién Pro-

Obra Social, la administracion de los fondos retenidos al personal de la Universidad para Obra Social;

vigente a partir del 1° de enero de 1990. ‘ =

| v

22 Dr. Manuel Vivas emite una resolucion (Res.R/1 ” ACTA N2 1.

El 29 de diciembre de 1989 el entonces rector

N°404/89) creando la Direccidn de Accidn Social Uni-
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En ese mismo marco, el 15 de febrero de 1990
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* Resolucion mediante la cual se crea la
Direccion de Accidn Social Universitaria.

se transfiere a la entidad recientemente conformada
la suma de 42 mil australes (aproximadamente) para
su gerenciamiento. Ese mismo dia se realiza la pri-
mer reunidn del Consejo Directivo Provisorio (Acta
N°1), en la cual, seguin lo establecido en el articulo 5-
g del reglamento de funcionamiento de D.A.S.U., se
designan las primeras autoridades: presidente al Ing.
Francisco Montaruli, vicepresidente a la Ing. Irene
Cerruti, secretaria a la Prof. Claudia Coicaud y pro-
secretaria a la Lic. Ana Donn de Vdsquez.

Ese mismo mes se comienzan a firmar conve-
nios con los diferentes Colegios y Asociaciones que
nucleaban a los profesionales e instituciones de la
salud, quienes «Inmediatamente nos aceptaron, mu-
chos con dudas —admite Montaruli- pero los mismos
profesionales se sumaron al proyecto e institucional-
mente nos dieron una mano. Mandamos a imprimir
los talonarios de drdenes y el 14 de marzo de 1990
abrimos en todas las sedes en simultéaneo; Comodo-
ro Rivadavia, Trelew, Puerto Madryn y Esquel, excep-
to Ushuaia que lo hizo dias después».

El estudio de factibilidad realizado por el direc-
torio de DASU indica como reflexion final que «con
el esfuerzo solidario de todos los integrantes de la
comunidad universitaria, pagando coseguro superio-
res a los anteriores, haciendo uso mucho mas racio-
nal de los servicios, etc. y extremando los cuidados

en realizar una buena gestion econédmico —financiera

es factible la realizacion de nuestra obra social propia» ®
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I Un norte claro * Fines que
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1) Comprender a la salud como un dere- [ condicion | '
. ) Docentes 1086 son | tzo | 17 |7
cho de todos con igualdad de oportunida- i !
Mo Dooentes JaL T 40 1b 4
des de acceder al mismo como medio para b aebal L ddBP | BAR | Q4D o Taal) i
el mejoramiento de la calidad de vida de Alumnos (v) | 2680 | 1163 | aus | 270 | 152 | e
By Graduados{x) 352 158 - 2 o 1 = i 510
la poblacidn. e s B N ) |
. Qtroz E: & = £ = = i
2) Propender a la salud integral de los ] ' ;
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universitaria ®

El estudio de factibilidad realizado por la comision
pro obra social traza una proyeccién que refleja
en numeros los beneficios de la obra social.
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_ AqUEHOS ® Con un norte claro, la nueva Direccion de Accidn Social Universitaria

primeros dias (D.A.S.U.) propuso como obijetivos rectores brindar prestaciones con la

mayor cobertura en servicios de salud y ademds sumar prestaciones socia-
les que beneficien a todos sus miembros.

Aquel 14 de marzo de 1990, abrid sus puertas en una peguena oficina ubicada en el ex Hotel de
Turismo en Comodoro Rivadavia, donde se comenzd a atender por sistema de reintegros, en el mismo
edificio donde funcionaba el rectorado universitario. «En realidad era un pasillo muy chiquito donde
pusimos dos escritorios; y el médico auditor trabajaba sobre una mesa de maquina de escribir, que
ocupaba el espacio justo entre los dos escritorios. Para salir tenian que correr esta mesita», recuerda
Montaruli. El personal estaba conformado por dos empleadas administrativas de la Universidad, Maria
Teresa Carmona de Belcastro (Coca) y Martha Antonio, encargadas de la atencidn al publico y la emision
de ordenes para consulta médica; y un médico auditor, el doctor Daniel Scapellato (Legajo N° 1 de
empleados de DASU), quien disend el primer Plan Prestacional y colabord en la formacidn del recurso
humano. En el mes de abril de ese ano, luego de una seleccion previa, se incorpora Luisa Urtizberea.
«Todos teniamos mucho que aprender, cédigos bioguimicos y términos médicos que resultaban poco
familiares para quienes veniamos del ambito universitario», recuerda Montaruli.

«Realizdbamos las inscripciones de afiliados, emisidn de drdenes, reintegros por prdcticas médi-
cas y fuimos aprendiendo a medida que lo ibamos realizando -recuerda Martha Antonio, también una
de las primeras administrativas de la obra social. Con el correr de los dias esto se fue afianzando, fue
poniéndose fuerte y los afiliados quedamos todos muy contentos por la labor que se realizaba. Quiero
resaltar que en los inicios de nuestra obra social, todos teniamos la inquietud para llevarla a cabo. En esos
anos, 1990, la que estuvo a mi lado trabajando arduamente fue «Coca» Belcastro; excelente administra-
tiva. Fue una tarea en equipo y eso es lo que hay que rescatar, porque si no, es dificil concretar logros.
Los inicios fueron arduos y hoy puedo decir que esta obra social ha crecido exitosamente. Estoy agrade-
cida a esta obra social». Martha Antonio es personal no docente de la Universidad Nacional de la Patago-
nia desde hace mds de treinta anos, actualmente se desempena como directora de la Secretaria de

Ciencia y Técnica ®
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Del correo tradicional a los primeros avances en las comunicaciones

* Se debe pensar el surgimiento de esta obra social con la mirada puesta en el pasado, para comprender
que los sistemas informdticos y de comunicacidn de los “90 resultaron una limitacion o por lo menos
enlentecian los procesos resolutivos. Sin internet, ni wifi; el teléfono y el telex junto al sistema de «bolsin»
(correo interno de la Universidad) fue la manera de establecer contacto con otras sedes, realizar tramites
administrativos e ir ajustando el funcionamiento de las prestaciones.

En aquel entonces el actual gerente de DASU, Francisco Montaruli, se desempenaba como perso-
nal no docente en el sector Compras y Contrataciones de la Universidad Nacional de la Patagonia San
Juan Bosco, al tiempo que administraba la obra social. «El primer archivo de DASU —cuenta a modo de
anécdota -fue una bolsa grandota de un comercio de Comodoro; ahi tenia las chequeras y los libros
contables y la guardaba en un armario que me habian cedido mis compaferos del sector; ellos me dieron
una gran mano. Los sabados y domingos tenia que ponerme al dia con los registros de compras».

Irene Cerruti, primera vicepresidenta de DASU, suma un recuerdo alejado de la profunda revolu-
cion informdtica que llegaria tiempo después para facilitar el contacto con los afiliados.

La transparencia en la conduccidn y administracion de la obra social, fue desde siempre la premi-
sa; por ello en aquellos primeros anos de gestion se implementé un boletin informativo «que escribiamos
en los ratos libres en una hoja y luego lo imprimiamos en una impresora para luego fotocopiarlo. Era algo
sumamente limitado y rudimentario —recuerda Cerruti- pero era la unica forma de entregarle al afiliado
una informacién de lo que se estaba haciendo en la obra social y cudles eran los préximos programas o
acciones a futuro».

Superados los seis meses de funcio-
namiento y prestaciones ininterrumpidas,
DASU comenzd a encontrar un lugar de re-
conocimiento entre los prestadores de salud,
iniciando el proceso de consolidacion. «Se
dio un proceso similar al que habia ocurrido
en otras universidades del pais; y fue que al
venir de varios anos sin cobertura, los em-

- Y e pleados de la universidad habian buscado
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« Vilma Eliana Jaguer, administrativa
de DASU Puerto Madryn, junto a afiliados.

* Daniel Aureliano, empleado de Sede Ushuaia, en plena labor.

prestaciones fuera de la universidad. Cuan-
do nosotros comenzamos con la obra social,
el personal no dejo de tener esa cobertura
hasta ver el funcionamiento de la obra so-
cial nueva. Con lo cual - aporta Montaruli-
recaudabamos todos los meses y no tenfa-
mos practicamente gastos porque la gente
no usaba DASU y comenzamos a juntar lo
que llamamos «las joyas de la abuela», dine-
ro que habla que cuidar para utilizar en los
casos de sobre demanda.

Hacia fines de 1990, ya se disponia
de espacios fisicos destinados a la obra so-
cial en todas las sedes (Trelew, Puerto Ma-
dryn, Esquel y Ushuaia), todas funcionaban
en espacios reducidos. Por ejemplo, la sede

Trelew lo hacia en la oficina de Tesoreria, en

Puerto Madryn en la Secretaria del Delegado Rectoral; en Esquel, un pequeno espacio (debajo de la

escalera de acceso) en el Hotel que alquilaba la casa de altos estudios, «era tan pequeno que para cerrar

la puerta habia que sacar la silla al pasillo de acceso» cuenta Montaruli ®

Corresponsales °® Toda la comunidad universitaria, docentes, no docentes y autoridades

de DASU

colaboraron desinteresadamente «ad honorem» en el armado y puesta

en marcha de la Obra Social -DASU.

Para la atencidn en las sedes se convocé a empleados no docentes de la Universidad, a quienes se

los denomind «Corresponsales de DASU». En sede Trelew fue Gustavo Berciano, en sede Puerto Madryn

Mabel Corral y Viviana Campos, en sede Ushuaia Mdnica Dosso y en sede Esquel José Luis Bethancourt.

Cuando ellos se enfermaban o tomaban vacaciones, otros no docentes colaboraban con las tareas admi-
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nistrativas.

El docente y contador Luis E. Tarrio suma su aporte en el armado de los primeros procedimientos
contables y la docente y doctora Cecilia Cervi de Madueno en los distintos aspectos legales. A fines de
mayo de 1990 se firmd un convenio con el Instituto de Investigaciones Contables (Facultad de Ciencias
Econdmicas — sede Comodoro Rivadavia), a cargo del contador Jorge Gil para el desarrollo de las distin-
tas tareas administrativas. Este Instituto designd a la contadora Alejandra Torres y al alumno Jorge

Pereyra para que lleven adelante el sector administrativo de DASU (libros contables, balances) ©
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